


Título que Otorga: Especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo



La diferencia la haces al estudiar en UniPiloto Virtual.

UniPiloto Virtual es tu nueva realidad.







Higiene y seguridad en el trabajo.

Se identifican aspectos relacionados con la seguridad y la 
higiene industrial en el comercio empresarial, con el fin de 
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y disminuir 
la incidencia en las enfermedades laborales y el aumento de 
la prevalencia de estas y el desarrollo de estrategias que 
favorezcan un ambiente de trabajo seguro.

Legislación en seguridad

y salud en el trabajo.

El curso permite que el estudiante apropie de las normas 
legales y técnicas que sirvan de guía para la prevención y 
protección de la salud del trabajo, entendiendo que la 
legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo pretende 
proteger al trabajador para que pueda mantenerse como 
miembro activo y productivo de la comunidad dentro del 
ambiente de trabajo que desarrolle.

Ergonomía.

El curso se orienta a identificar la ergonomía como una 
herramienta de análisis del comportamiento humano en el 
entorno laboral, reconociendo aspectos históricos y 
legislativos para su aplicación, al igual que la comprensión 
de la relación del riesgo ergonómico para el diseño de 
estrategias para la prevención y control de factores de 
riesgo en el ámbito laboral.

Proyecto de intervención - innovación.

En este espacio académico se desarrolla un ejercicio 
aplicado que permite vincular la lógica investigativa a fin de 
realizar un diagnóstico en temas relacionados con la 
seguridad y salud en el trabajo en una organización. El 
ejercicio práctico, se realizará en el lugar de trabajo del 
estudiante o en una empresa en la que el estudiante haga la 
debida solicitud. La intervención consiste en realizar un 
diagnóstico y análisis de riesgos (Matriz de riesgos), con la 
presentación del plan de mejoras y prevención, mediante la 
realización de una entrega final tanto a la empresa como al 
docente de la especialización encargado del módulo.

Riesgos psicosociales.

Este espacio académico desarrolla habilidades personales, y 
profesionales para gestionar los riesgos psicosociales de 
forma ética, para desempeñarse como gestar en la 
prevención, promoción, asesoría y consultoría, aplicando la 
normatividad y legislación para la prevención de riesgos, 
identificación, diagnóstico, prevención y consultoría, 
aplicando la normatividad y legislación para la prevención de 
riesgos, identificación diagnóstico, prevención, evaluación, u 
intervención de los riesgos psicosociales y laborales 
presentes en la organización y realizar un programa de 
vigencia epidemiológica del psicosocial que permita un 
seguimiento efectivo a situaciones que ocasionan el estrés 
en el trabajo y otro problemas psicosociales.

Electiva.

En esta, se realiza la oferta al estudiante de diferentes 
alternativas de electivas del programa e institucionales de 
otras especializaciones con el mismo peso en créditos, 
contribuyendo a la formación interdisciplinaria y 
propiciando espacios de flexibilidad en beneficios de la 
formación y el interés de los estudiantes. Dentro de los 
temas a escoger se encuentran. Responsabilidad social, 
habilidades gerenciales, rehabilitación integral para 
incorporación laboral y ocupacional, tareas críticas en 
ambientes laborales.

Herramientas y técnicas de gestión

del riesgo.

El curso fundamenta el saber en las herramientas necesarias 
para identificar, analizar y diseñar las estrategias de 
intervención del riesgo necesarias para su adecuada gestión 
en seguridad laboral.

Análisis y caracterización de

la accidentalidad.

El curso se orienta a gestionar la accidentalidad, el 
ausentismo y el seguimiento de las posibles enfermedades 
que se generan en el entorno laboral, diseñando estrategias 
de prevención, mitigación y control de las condiciones 
inseguras.



Gerencia estratégica en seguridad

y salud laboral.

El estudiante desarrolla habilidades personales, y 
profesionales para gestionar los riesgos laborales de forma 
ética, para desempeñarse como gestor en la prevención, 
promoción, asesoría y consultoría, aplicando la normativa. 
Con el fin de cumplir el objetivo fundamental de los sistemas 
de seguridad y salud en el trabajo como es contribuir a la 
disminución de los accidentes de trabajo y las enfermedades 
laborales, así como el mejoramiento continuó de los 
ambientes de labor, mediante el control de condiciones 
peligrosas y la disminución de factores de riesgo, a los 
cuales están expuestos los trabajadores de las 
organizaciones, entre los cuales es importante resaltar los 
de origen biomecánico, biológico (bioseguridad), psicosocial, 
química, locativo, público, entre otros.

Introducción a la gerencia de proyectos.

En el curso, se da a conocer al participante el marco de 
referencia, los procesos de dirección de proyectos y el 
cuerpo de conocimientos, con sus procesos - técnicas - 
herramientas, que le permitan alcanzar la competencia del 
conocimiento con la visión del Proyect Managenment 
Institute - PMI®. Los conceptos bajo el enfoque del PMI® 
constituyen un estándar de aceptación mundial y los 
elementos de esta buena práctica están definidos en el 
“Project Management Body of Knowledge - PMBOK® que 
será el principal documento de referencia para el desarrollo 
del espacio de aprendizaje.

Salud laboral.

Se conoce la evolución de los conceptos de salud y trabajo 
en el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la 
identificación de peligros, la gestión y priorización de 
riesgos, así como los aspectos normativos más relevantes en 
la actualidad, para comprender las intervenciones en salud 
que se realizan en el marco de la medicina preventiva 
dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Medicina del trabajo.

El curso de medicina en el trabajo brinda herramientas de 
compresión sobre los procesos de salud y enfermedad a 
nivel laboral con sus repercusiones sobre el nivel de 
productividad del trabajador y las implicaciones legales de 
su actividad laboral, permitiendo que el estudiante obtenga 
elementos de juicio para la adecuada toma de decisiones 
ante cada caso que se presente, logrando un escenario 
adecuado tanto para la empresa como para el bienestar del 
trabajador.


